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À LA FERME,
C’ÉTAIT...

2024 

 

ANIMAUX 
Nourris, soignés, promenés,
entraînés, logés dans l’enceinte de la
Ferme.56

PARTENAIRES
qui nous soutiennent et nous aident à
la diffusion et l’échange de savoir-
faire.20 qui nous font confiances.

POUVOIRS SUBSIDIANTS4 

MEMBRES DE L’ÉQUIPE34 7,4 ETP Ferme · 2 détachés BXL ville ·
9 art. 60 · 8 bénévoles · 15 stagiaires.

4067 
SENSIBILISATIONS Ici et là-bas...

15 STAGIAIRES
étudiants formés, provenant de
diverses écoles et universités.

de personnes en collaboration avec le
CPAS.

INSERTION PROFESSIONNELLE9 

50 000
PROMENEURS
sur 1 ha de biodiversité préservée et sécurisé dans le
parc Maximilien pour les habitants du quartier, les
familles, les travailleurs, les touristes et autres.

végétalisations, animations potagères
et ateliers du dehors. 

PROJETS CQD HÉLIPORT·ANVERS3 

            Soutien technique et logistique aux 
     jardiniers des potagers, Service
Extrascolaire · ATL Ateliers Verts,
écopaturage au centre de compostage de la
Ville, lancement et coordination du projet de
maraîchage aux serres de Sterrebeek, lieu
d’accueil d'événements de la Ville tel que la
journée du Bien être animal ou le Summer
Pop, le compostage d’une partie des
biodéchets du quartier nord : 21 tonnes/an,
un potager collectif pour 41 familles du
quartier nord, participation à la gestion de la
problématique des abandons d’animaux et
l’organisation de stages civiques).

SERVICES POUR LA VILLE9 

10 RELATIONS RÉGIONALES,
NATIONALES ET
INTERNATIONALES

Fédération bruxelloise des professionnel·le·s
de l'agriculture urbaine, Fédération Belge
Francophone des Fermes d'animation,
Société Royale d'Apiculture de Bruxelles,
European Federation of City Farms, European
Forum on Urban Agriculture, Association
Française d'Agriculture Urbaine
Professionnelle, Noocity, L'École d'été sur
l'agriculture urbaine et de l'alimentation
durable de Montréal, Erasmus+, Rural
Women Leaders Federation, …
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La ferme fut construite en 1987 et inaugurée en
août 1989. Ce qui en fait la plus ancienne ferme
urbaine de Bruxelles. Elle s’est transformée et
modifiée au fil des ans, pour devenir aujourd’hui
un centre pédagogique, un espace vert, un lieu de
rencontres et un potager collectif.
 
La Ferme propose de nombreuses animations
pédagogiques qui ont pour but de sensibiliser le
public à la protection de l’environnement sous de
nombreuses facettes à travers la découverte de la
nature et de l’agriculture urbaine. Notre Ferme est
multigénérationnelle et multiculturelle, à l’image du
quartier.
 
Son but est de faire découvrir aux Bruxellois qui
n’ont parfois aucune notion de la vie à la
campagne, la réalité du monde rural de la ferme.
 
Nous souhaitons transmettre des valeurs liées à
l’écologie, à la préservation de la nature et de la
biodiversité. Nous sensibilisons les visiteurs au
respect de l’environnement dans toutes ses
dimensions et en particulier au respect des
écosystèmes, de la faune, de la flore, à la
problématique du gaspillage et des déchets.
 
Nous accueillons de nombreuses écoles, en
particulier des enfants de maternelles et primaires,
nous accueillons aussi des jeunes et des adultes.
Ceux-ci viennent notamment des quartiers
résidentiels (Chicago), touristiques (Sainte-
Catherine) et d’affaires (Manhattan) où l’on
retrouve une grande mixité culturelle et sociale. Le
quartier connaît de nombreux changements par
les grands travaux urbains du quartier Nord en
cours tels que le Piétonnier CRU, l’Allée verte et
aussi l’installation du centre Pompidou Kanal dans
les anciens locaux de Citroën.
 
Notre équipe se compose d’une vingtaine de
personnes d’horizons différents qui travaillent
ensemble. Ces personnes sont employées par la
Ferme, par le CPAS via des contrats article 60 ou
par la ville. Notre équipe se consacre à différentes
tâches avec passion avec l’aide de volontaires que
ce soit pour les soins des animaux, l’entretien du
parc, les activités organisées au sein du parc ou
en dehors et le travail administratif. Une
soixantaine d’animaux de la ferme nous
accompagne dans cette aventure.
 
Notre îlot de verdure située au centre de notre
capitale abrite, en plus des animaux de la Ferme,
de nombreuses espèces d’oiseaux (moineaux,
geais, rougegorges, canards colvert, merles, pics
épeiches, foulques et biens d’autres encore),
d’insectes, d’amphibiens (salamandres,
grenouilles, ..tritons.) et de petits mammifères
(rats, fouines, souris, renards, ...) intervenant dans
la biodiversité du lieu.
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Bien-être animal 
Protéger les animaux · Inspirer le public et les
autres fermes sur les questions du bien-être
animal · Questionner sur notre rapport aux
animaux · Montrer l’importance du respect et
du soin des animaux

Biodiversité
Préserver la biodiversité locale · Développer
la place de la nature en ville · Favoriser
l'épanouissement de la faune et de la flore ·
Restaurer les écosystèmes urbains

Agriculture urbaine
Végétaliser les espaces urbains · Produire
localement de manière durable ·
Accompagner les citoyens dans des pratiques
agricoles respectueuses

Éducation relative à l’environnement
Informer le public sur les enjeux écologiques ·
Éveiller les consciences sur les
problématiques environnementales · Former
à des pratiques durables · Sensibiliser à
l’importance de préserver notre
environnement

Action de cohésion sociale
Favoriser les rencontres et l’échange entre
les habitants · Soutenir l’insertion socio-
professionnelle · Ancrer la ferme dans son
quartier et la ville · Créer du lien

L’ensemble de ces missions visent à se
reconnecter avec le vivant, en intégrant
des valeurs de respect, de partage,
d'inclusion, de circularité et de
transmission.

Rôle social, faire du lien avec le quartier,
permettre aux citoyens de se ressourcer.
 
Jouer un rôle de centre d’expérimentation 
et d’innovation par rapport à nos 
thématiques.
 
Contribuer au développement de la 
résilience du quartier, de la ville et de la 
région.
 
Participer activement au développement 
de l’économie circulaire à Bruxelles par la 
gestion des déchets organiques.
 
Contribuer à l’image de marque de 
Bruxelles.
 
S’intégrer et coopérer avec les acteurs 
bruxellois, belges et internationaux 
pertinents par rapport à nos missions.
 
Être un lieu propice au développement de la
participation citoyenne et à la cocréation.
 
Développer la biodiversité à l’extérieur de 
la ferme.
 
Faire preuve de transparence et d’éthique
dans la gestion de la ferme.

NOS MISSIONS PRINCIPALES NOS MISSIONS SECONDAIRES
servent nos missions principales
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PÉRIMÈTRE D’ACTION

installation et rénovation des
potagers (solution Noocity) 

soutien logistique du potager

installation et entretien ruche
 
zone de mise en éco-pâturage

végétalisation de quartier

Bien qu’en phase directe avec le quartier Nord, la
Ferme accueille des élèves, des jeunes et des
adultes d’autres quartiers et d’autres associations
du tout Bruxelles. Nous accueillons aussi, dans
une moindre mesure, des personnes des autres
villes du pays et de l’étranger. En 2024, nous
avons proposé de nombreuses animations à la
ferme mais également dans les rues, les parcs, les
écoles et les entreprises et les potagers de la ville.
 
Nous développons des relations durables dans le
quartier, dans la ville de Bruxelles, en Belgique et
dans le monde.

6



7



Soins des animaux, amélioration de leur
bien-être via des enrichissements, rations
alimentaires, entretien et amélioration des enclos,

Maintenance du parc,

Développement de notre site de compostage
pédagogique ouvert aux habitants du quartier,

Le MAXI’POTAGER, notre Potager collectif,

Nombreuses animations ERE avec les écoles et
des groupes sur inscription,

La ferme organise des formules anniversaire le
mercredi et le samedi comprenant la location de la
salle et la cuisine et une animation en lien avec les
missions de la ferme,

Accueil et encadrement via des projets des
jeunes du quartier,

Partenariat avec le CPAS de la Ville de Bruxelles,
accueil des travailleurs en réinsertion
socioprofessionnelle sous contrat article 60,

Des stages pour enfants à la ferme pendant les
périodes de vacances selon une thématique à
chaque fois renouvelée,

L’accueil et l’encadrement de stagiaires
d’écoles secondaires et d’écoles supérieures, de
personnes en Service Citoyen, de personnes qui
doivent réaliser des travaux d’intérêts généraux
et de volontaires du quartier et au-delà.

NOS ACTIONS
RÉCURRENTES
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LE PERSONNEL DE LA FERME

Alexandre Lefebvre · temps plein · Directeur
Valentine Appelmans · temps plein · Assistante de direction
Laura Eeckhoudt · temps plein · Responsable de l’équipe animation
Philippine Braye · 4/5 temps · Responsable communication visuelles et animatrice
Maral Voskertchian · temps plein · Chargée de projet et animatrice 
Foti Vlachos · temps plein · Responsable de l’entretien du parc et des locaux
Brieuc Yasse · temps plein · Responsable soins animalier
Kim Delporte · temps plein · Entretien du parc et des locaux (agent détaché de la Ville Bxl)
Cécile de Hagen · temps plein · Co-responsable soins animalier (agent détaché de la Ville Bxl)

Rajaa Boujad  · temps plein  · équipe animation (contrat Art. 60) 
Souhailli Massaoudi  · temps plein  · Assistant en soins animalier (contrat Art. 60) 
Miroslave Turtak · temps plein · Assistant en soins animalier (contrat Art. 60)
Dimitri Kroitor ·  temps partiel ·Assistant pôle Technique (contrat Art. 60)
Thomas Harmancey · temps plein · Assistant en soins animalier (contrat Art. 60)
Youness El Afif · temps plein · Assistant en soins animalier (contrat Art. 60)
Aymane Bourass · temps plein · Assistant en soins animalier (contrat Art. 60)

Hilde Roeland  · temps partiel  · Bénévole en soins animalier 
Calogero Dandurand  · temps partiel · Bénévole soins animalier
Leen Buysse · temps partiel · Bénévole soins animalier (service citoyen)
Victoria Zak · temps partiel · Bénévole soins animalier (service citoyen)

Alexandre Lefebvre · temps plein · Directeur 
Nicole Diano · temps plein · Assistante de direction 
Laura Eeckhoudt · temps plein · Responsable de l’équipe animation et animatrice
Philippine Braye · 4/5 temps · Responsable communication visuelles et animatrice
Maral Voskertchian · temps plein · Chargée de projet et animatrice
Caroline Steygers · 3/5 temps · Animatrice (chargée de projet)
Foti Vlachos · temps plein · Responsable de l’entretien du parc et des locaux
Brieuc Yasse · temps plein · Responsable des soins animaliers
Kim Delporte · temps plein · Entretien du parc et des locaux (agent détaché de la Ville Bxl)
Cécile de Hagen · temps plein · Co-responsable soins animaliers (agent détaché de la Ville Bxl)

Jeanne Deplas · temps plein · Animatrice (chargée de projet) (contrat Art. 60)
Younes Amarchouh · temps plein · Assistant en soins animaliers (contrat Art. 60)
Edmond Delvenne · temps plein · Assistant Entretien du parc et des locaux (contrat Art. 60)
Kim Delil · temps plein · Assistant en soins animaliers (contrat Art. 60)

Calogero Dandurand · temps partiel · Bénévole en soins animaliers 
Berkan Belkayan · temps partiel · Bénévole en soins animaliers
Tuan Pham · temps partiel · Bénévole en soins animaliers 
Eyrian Misonne · temps partiel · Bénévole en soins animaliers 
Lilou Fettes · temps partiel · Bénévole en soins animaliers
Laura Kappa · temps partiel · Bénévole en soins animaliers

EQUIPE EFFECTIVE DÉBUT 2024

EQUIPE EFFECTIVE FIN 2024
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Philippine Braye

Foti Vlachos

Laura Eeckhoudt

Maral VoskertchianBrieuc Yasse

Cécile de Hagen

Alexandre Lefebvre

Nicole Diano

10

Kim Delporte



Clara De Wagter · Constantin Vanderelst · Adeline Jacquemin · Telia Taymans · Chimene Halimi · Valérie
Cognome Mancante · Pilar Gonzalez · Matisse Delville · Chaimae Elouehabi · Caroline Cooreman · Sara
Ozdemir · Sacha Broucqsault · Jade Yeng-Seng · Gabrielle Pollux · Elouan Grimault · Enzo Beaugendre ·
Lilia Zerrella · Antoine Doclot · Hugo Malmoustier · Luca Bellucci · Aisha Fobelets · Sien Deboeck · Diana
Ramos · Kiara Basile · Talia Bedoya Murcia · les nombreux jeunes de Titeca · Marwin & Yanis El Maraki
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LES STAGIAIRES DE 2024



Gallinacés
33

Ovidés
10

Caprins
8

Léporidés
6

Équidés
4

Camélidés
2

LE PÔLE SOINS ANIMALIER
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Le travail d’amélioration du bien-être animal entrepris les
années précédentes a été poursuivi en 2024, apportant
de beaux résultats auprès des différentes espèces
présentes à la ferme.

NOS ANIMAUX

GALLINACÉS 
Paons 
Le couple de parents a eu une couvaison de 5 œufs, 2
mâles et 3 femelles ont éclos. 
Les jeunes paons nés en 2024 ont été adoptés par la
ferme Nos Pilifs et la Pas si Bête ASBL.

Poules et Coq
Nous avons recueilli quelques poules que des
particuliers ont abandonnées. Pour rappel, nous ne
sommes pas un refuge et vous invitons à en contacter
au besoin mais également à bien réfléchir avant de
prendre un animal à la maison pour éviter ce genre de
situation délicate. 

ÉQUIDÉS 
Nous faisons régulièrement des promenades avec nos
équidés pour les maintenir en forme. Les mercredis,
lorsque le temps nous le permet, nous nous baladons
dans le quartier et invitons les visiteurs et visiteuses à
brosser les ânes et les poneys.
Leurs pieds sont parés tous les 3 mois par Cécile,
maréchale ferrante.

LÉPORIDÉS
Suite aux nombreux abandons de lapins à proximité
directe de notre ferme, nous avons décidé de
développer une étroite collaboration avec différents
centres d’accueil et associations venant en aide aux
animaux afin de leur trouver un nouveau foyer. En 2024,
nous avons dû traiter 23 abandons de lapins.

OVIDÉS
Moutons Ouessants
Notre ferme compte 4 moutons Ouessants. Nous avons
entrepris de désensibiliser en 2023 pour Storm, notre
jeune bélier, pour le familiariser avec le public. En 2024
il est plus docile et nous pouvons rentrer dans son
enclos avec les animations. La tonte a eu lieu au mois
de juin et nous réalisons le parage de nos moutons
généralement tous les 3 mois.

Brebis d’Ardennes 
Nous avons fait des progrès quant à la désensibilisation
de nos brebis ardennaises. Elles entrent à présent plus
volontiers dans leur abri, 2 soigneurs peuvent être
présent lors du nourrissage sans qu’elles aient craintes
de ceux-ci.

CAMÉLIDÉS
Brieuc, notre référent en soins animaliers, a suivi une
formation pour répondre au mieux aux besoins de nos
deux alpagas, Isaac et Chavez.
Le vétérinaire spécialisé en dentisterie est venu sur
place pour réaliser un entretien dentaire. Et ils ont
également eu droit à la tonte ainsi qu'au parage des
onglons.
Le travail de désensibilisation avec eux continue et nous
notons une amélioration pour le training médical. Toute
l’équipe sera formée début 2025. 

CAPRINS
Nos deux boucs noirs, Tic et Tac sont repartis en éco-
pâturage au centre de compostage de la Ville de
Bruxelles pour combattre la renouée du Japon suite à
une année 2023 fructueuse à ce niveau là. Nous avons
été les visiter tous les mois pour le suivi et s’assurer de
leur bien-être. Nous les avons également parés comme
tout le groupe.



Informations par téléphone
31

Abandons effectifs
11

Informations sur place
8

Informations par mail
2

Autre
1

Léporidé
51.5%

Galinacés
21.8%

Félin
11.9%

Oiseau
9.9%

Rongeur
3%
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DIVERS

COLLABORATION AVEC LA VILLE DE BRUXELLES
Nous pouvons compter sur une collaboration continue
avec la Ville pour l’amélioration permanente du bien être
animal dans notre parc au travers un soutien matériel et
financier.

FUMIER
Nous avons changé de prestataire en ce qui concerne la
gestion du fumier. Cela nous permet de composter une
partie du fumier de nos animaux, ce qui réduit la
quantité de fumier sortant de la Ferme et, grâce à cela,
nos coûts ont été réduits. A présent, l'entreprise qui
nous livre la paille et le foin collecte également le fumier
afin de ne pas repartir “à vide” et alléger la circulation
des camions au sein de la capitale. Nous avons
également entrepris d'installer un composteur
électromécanique avec le soutien du plan Climat de la
ville de Bruxelles pour réduire nos déchets organiques.

ABANDON
Bien que nous ne soyons pas un centre d'accueil pour
animaux abandonnés, nous avons été confrontés à de
nombreuses tentatives d’abandons ou d’abandons
effectifs. 

En 2024, nous avons comptabilisé 56 tentatives
d’abandons ou abandons effectifs, c’est une valeur
minimale car tous les cas d’abandons n’ont pas été
recensés.

Nous avons pu communiquer les informations de contact de
refuges et organisations compétentes dans l’accueil d’animaux
dans 61,33% des cas.

Ces tentatives ou abandons effectifs ont concerné 99 animaux.
Ils se répartissent comme suit :



LE PÔLE PARC ET
BÂTIMENTS
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Le parc et les infrastructures de la ferme nécessitent
quotidiennement un suivi, qu’il s’agisse d’entretiens
récurrents, de travaux ou d’améliorations.

ENTRETIEN DU PARC

ENTRETIEN RÉCURRENT  
 

Le nettoyage des chemins accessibles aux visiteurs
et en général tous les espaces fréquentés par ceux-
ci et par le personnel de la ferme (l’entrée, la cour
intérieure, la zone extérieure des bureaux et l’aire de
pique- nique);

Le nettoyage des gouttières;

Le curage des avaloirs;

La taille et le rabattage des buissons et autres
végétaux (rosiers, vigne, kiwi, lierre, vigne vierge);

La taille des arbres fruitiers (en période hivernale);

L’élagage de certains arbres, dans la mesure de nos
compétences et du matériel disponible;

La réparation, la consolidation ou le remplacement
d’éléments de clôtures entourant les différents
espaces (pâtures, verger, mare, ruchers, potagers);

La taille des roseaux, des joncs et des typhas en
automne à la mare (bassin et zone humide);

La taille des saules et des aulnes dans les bassins
de la station d’épuration/mare (tous les 3 ou 4 ans);

L’enlèvement en surface des lentilles d’eau qui
prolifèrent à partir de la saison estivale jusqu’aux
premières gelées;

L’abattage des érables sycomores dangereux pour
les équidés ;

L’abri des poules et des ânes & chèvres chaulé afin
de limiter les acariens et autres.

ENTRETIEN EXCEPTIONNEL
 

Semis de graminées, de plantes mellifères et
d’engrais vert dans une partie qu’il est possible de
fermer dans l’espace poulailler afin que celui ne soit
pas surpâturé. Ceci favorisant la vie dans le sol,
amenant de la biodiversité et de la diversité
alimentaire pour les poules qui y ont accès
ponctuellement;

Semis mellifère et plantage de bulbes dans l’espace
“fontaine” et dans la pente le long du terrain des
chèvres.

Couverture de la zone sous le saule pleureur au
centre de la mare avec un feutre horticole pour
limiter la pousse des adventices et plantations de
plantes ornementales.
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TRAVAUX ET AMÉLIORATIONS 

INTER ÉQUIPE

En plus d’une boîte à outils, une visseuse a été donnée
à l'équipe soin animalier afin de les autonomiser sur les
travaux faciles à mettre en œuvre.

PÔLE SOINS ANIMALIER
 
Chez les oies et canards, l’abri a été amélioré afin
d’être plus ergonomique pour le personnel et plus facile
à nettoyer. Il est désormais possible d’y circuler debout.

Une pompe avec un filtre a été également installée pour
limiter le nettoyage de leur mare.

Chez les poules, le poulailler a été amélioré par
l’équipe soin animalier pour permettre aux poules d’avoir
chacune un espace de ponte. Espace plus facile à
nettoyer. Plus de perchoirs ont été placés afin qu’il y ait
de la place pour tous les volatiles.

Le système de porte coulissante dans le poulailler a été
amélioré pour pouvoir être auto bloquant (évitant toutes
intrusions de prédateurs) 

La volière a été rénovée. Elle est maintenant plus vaste
et a une nouvelle esthétique plus naturelle avec deux
grands poteaux en châtaignier qui soutiennent
l’entièreté du filet et des câbles tendus qui rigidifient la
structure.

Chez les chèvres, des brosses ont été ré-installées
pour favoriser le bien-être animal.

Chez les moutons ardennais, pose de dalle de
drainage avec tuyau de drainage à l’entrée de l'abri des
moutons.

Chez les poneys, dans l'abri des poneys, la séparation
entre poneys et moutons a été transformée et solidifiée
avec une porte intégrée.

PÔLE SOINS ENTRETIEN DU PARC
 
Au Maxipotager (potager collectif), une cuve d’eau
avec un système de récolte des eaux de pluie a été
installée pour permettre aux potagistes d’avoir toujours
de l'eau à disposition. 
Des plaques nominatives durable ont été installées sur
les bacs collectif.

Au potager (potager didactique), le vieux saule mort a
été élagué.

À la zone humide, de nouvelles plantes ont été
ajoutées dans les premiers étages de la station
d’épuration afin de favoriser le filtrage des eaux grises.
Une nouvelle pompe a été installée dans le puits qui
alimente les bassins.

Au Maxicomposteur, la broyeuse de l’ancien projet de
bio composteur a été évacuée afin de faire de la place.
Le transpalette électrique a été testé pour voir si il est
utile pour la ferme.

Au Compost collectif, un parterre de fleurs a été créé
le long du site de compostage.
Une nouvelle signalétique a été installée pour localiser
les bacs et leurs usages.  

À la spirale du temps, le projet du géant vert a été
enlevé pour pouvoir laisser place au projet « agora
nature », la spirale du temps n'existe plus et laissera
place à deux bancs circulaires qui pourront être utilisés
pour des animations nature pour les groupes d’enfants
et comme zone de picnic pour le public extérieur. 

À L’accueil, le toit a été nettoyé en profondeur.

ENTRETIEN DES BÂTIMENTS

AMÉNAGEMENT INTÉRIEUR

L'abri en bois cordée au centre de la ferme a été rangé
et structuré afin de permettre un meilleur rangement.

Deux toilettes pour enfants et deux évier ont été
installées par l’équipe technique de la ville dans le
bâtiment d'accueil. Permettant ainsi de réduire le temps
d’attente pour les enfants qui viennent suivre des
animations.

Le chalet « chabrol » a été vidé et des étagères de
rangement y ont été installés, permettant ainsi de ranger
plus efficacement le matériel animation et team building.
Pour l’instant le chalet est renommé « chalet événement
»

Des portes savon en métal ont été installés dans les
sanitaires/ cuisine de la ferme.

Des nouvelles lampes led ont été installés dans les
sanitaires.

Le chalet animation a été entièrement rangé et les
meubles inutiles ont été évacués.

AMÉNAGEMENT INTÉRIEUR

Placement de 4 nouveaux bancs dans le parc de
la Ferme Maximilien et évacuation des anciens. 

Les bancs encore utilisables ont été huilés. 

Réparation du roofing du toit du chalet animation.

Placement d’un nouveau câble vidéo relié à une
nouvelle caméra de comptage à l’entrée de la
ferme.
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OUTILLAGE

L’entretien et la réparation de l’outillage (manuel et
électroportatif) se fait selon la nécessité du moment
(manche cassé,crevaison brouette) mais également
durant la saison hivernale (graissage, emmanchement,
affûtage, révision des câbles d’alimentation des
machines,…).

Achat d’un taille-haie et d’un souffleur électrique.

MATÉRIEL RÉCUPÉRÉ

30 sacs de sable de 50 kg chez médecin sans frontières 

CHANTIERS ET PROJETS
EXTÉRIEURS

Nous sommes à présent en charge de l’appui technique
et logistique des potagers urbains pour la ville de
Bruxelles. Ceci nous a amené à faire des chantiers à
l’extérieur de la ferme pour de nombreux potagers,
parmi ces chantiers :

Installation de bacs potagers;

Installation de serres;

Installation de bacs pour le compostage;

Installation de cuves d’eau avec raccordement;

Installation de clôtures et de portes en châtaignier;

Livraison de terreau et de broyat;

Installation d’étagères à outils;

Renforcement et fixation antivol sur grille métallique
donnant accès à des outils.

Partenariat gare du nord, installation de bacs acier
corten pour l’installation de plantes ornementales devant
la gare du nord.

Héliport en vert, Plantage de plantes ornementales
dans l’allée verte à Schaerbeek.

Serre de Sterrebeek, entretien général, plantation dans
la serre et fabrication d’une armoire à outils.



Participant·e·s animé.e.s
2000

Animations réservées en ligne
282

Animations
190

Communes touchées
19

Évènements
9

LE PÔLE ANIMATION
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L'année 2024 a débuté avec une continuité des défis
organisationnels de 2023, notre équipe se trouvant en
sous-effectif en 2023 par rapport aux tâches liées à notre
équipe. Cependant, l'arrivée courant du mois de mars de
2 nouvelles animatrices polyvalentes motivées a
significativement transformé notre dynamique. Caroline,
une animatrice néerlandophone en contrat 3/5e avec la
ferme, et Jeanne, une ancienne stagiaire, en contrat
article 60, ont rejoint notre équipe. Nous sommes ainsi
passées de 2,75 ETP à 4,35 ETP. 
Ces arrivées ont non seulement permis de garantir la
réalisation de l'ensemble de nos tâches et activités, mais
ont également permis de saisir et d'assurer de nouvelles
opportunités, insufflant un nouvel élan à notre pôle. Des
projets mis en suspens par manque de temps ont pu être
remis sur la table et certains ont même été menés à leur
terme. 

L'année 2024 s'est ainsi distinguée par une remarquable
motivation collective, une présence et une fiabilité
accrues, et des réalisations prometteuses, marquant une
étape importante dans le développement de notre
association.

GESTION NUMÉRIQUE

La communication et les réservations en ligne, nous
souhaitons par ces biais attirer de nouveaux publics
(écoles, entreprises, associations, touristes…) et ainsi
développer un caractère tant local qu’international.

Les supports de recensement et de statistiques, une
gestion du recensement et des statistiques a été mise
en place.

GESTION DE L’ÉQUIPE

Près de 200 activités ont été proposées à la ferme,
incluant nos thématiques habituelles, des visites et des
chantiers. 10 groupes d'entreprises sont venus réalisés
leur teambuilding, d'une demi-journée ou d'une journée,
afin de découvrir le lieu, ses projets et pour passer un
moment ludique dans notre écrin vert. Certains ont
même contribué à l’avancement de rénovations à la
ferme ou de travaux d’entretien.

L’accueil de stagiaires, nous continuons à valoriser les
collaborations avec des étudiants dans le cadre de leur
stage pratique, le plus souvent d’une durée supérieure à
1 mois. Nous avons fait exception et nous avons
accueilli à nouveau une personne sous contrat article 60
dans l’équipe. Cette personne est une ancienne
stagiaire. 

L'expérience des stagiaires-étudiants à la Ferme permet
de former des jeunes sur le terrain, d'enrichir nos
activités par leur participation active tout en renforçant
nos missions de cohésion sociale et d'éducation relative
à l'environnement. (IHECS, CFA, école secondaire
française, écoles supérieures de France, Ecole Lucia de
Brouckère).

Parmi nos stagiaires, nous comptons aussi quelques
étudiants d’enseignement secondaire venant effectuer
un stage civique (école communale) de 30 heures lors
des stages pour enfants en période de vacances
scolaires.

L’accueil de bénévoles, Nous accueillons
annuellement quelques bénévoles en fonction des
demandes reçues, de la période, et des possibilités
d'encadrement au sein de notre équipe.

Le Welcome pack, Lorsqu’une personne marque son
intérêt de contribuer au quotidien de la Ferme, nous
prenons le temps de la rencontrer, de lui expliquer les
tâches quotidiennes, l’organisation et les projets en
cours où elle pourra collaborer. Une fois, à la Ferme, la
personne rejoint notre pôle et une responsable lui est
associée. Le livret Welcome Pack, contenant
notamment des renseignements sur la ferme et son
quotidien ainsi que sur les animations accompagne
l’arrivée de stagiaires et bénévoles.

ANIMATIONS DU QUOTIDIEN

Les visites guidées à la ferme, les activités organisées à
la ferme cette année ont permis de sensibiliser plus de
4067 personnes venant de toutes les communes de la
région bruxelloise, de la Belgique (Leuven, Liège,
Mouscron, ) et de l’étranger (Suisse, groupe européen,
US). Ces personnes sont venues en groupe ou par
inscription individuelle via des écoles, des fédérations,
des associations, des institutions publiques, des
entreprises, des maisons d’enfants et de jeunes, des
fermes d’animation, des maisons d’accueil, des centres
Hospitaliers, …



Actions abouties dans les potagers
71

Potagers soutenus
51

Actions non-abouties dans les potagers
30

Potagers "crèche"
23

Potagers "instruction publique"
16
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Les anniversaires, il est possible de louer la ferme et
de recevoir une animation tour animaux lors de la
célébration d’un anniversaire entre enfants les samedis
et certains mercredis ou lors de la célébration d’un
anniversaire familial. En 2024, 34 anniversaires ont été
célébrés à la ferme.

LES COLLABORATIONS

Le Centre Titeca, les jeunes du centre encadrés par un
responsable sont venus à plusieurs reprises travailler en
tant que volontaires sur des chantiers. Deux de ces
jeunes ont été bénévoles des bénévoles à la ferme sur
une certaine période.

NOS PROJETS

ACCOMPAGNEMENT DE POTAGERS
SCOLAIRES

École St-Hubert, nous nous sommes occupés de
l’entretien du potager des maternelles à Auderghem au
fil des saisons et avons à nouveau réussi l'exploit
d'animer les 100 enfants de maternelles 3 fois par an
dans ce potager.

Ateliers Verts · ATL2324, suite au succès de notre
collaboration dans le cadre du projet Ateliers Verts
2022-23, soutenu par l’Instruction Publique de la Ville de
Bruxelles et sa coordination ATL, le projet a été réitéré
pour l’année scolaire 2023-2024. Les écoles
concernées lors de l’année scolaire 2023-2024 étaient :
L’école maternelle Les Éburons, l’école primaire Émile
André, l’école primaire Heembeek, l’école primaire
Robert Catteau. Les 4 écoles ont pu être
accompagnées dans le développement de leur potager
mais également dans la pérennisation du projet au sein
de leur école. À ce propos, une formation à destination
des auxiliaires d’éducation s’est tenue à la Ferme,
renforçant ainsi notre collaboration.

Ateliers Verts · ATL2425, quatre nouvelles écoles
bénéficient du projet Ateliers Verts pour l’année scolaire
2024-2025 : l’école primaire des Pagodes, l’école
primaire Reine Astrid, l’école fondamentale du Canal et
l’école primaire à La Croisée des Chemins. Pour la
première année, un des potagers accompagnés est un
potager pleine terre.

ACCOMPAGNEMENT D’ENTREPRISE

Solvay, cette année, suite à la division du groupe en
deux entreprises Solvay et Syensqo, une grande partie
des bureaux quitte Neder-Over-Heembeek pour
s’installer près de l’OTAN. Un plan de déménagement
du potager a été programmé mais il n’a pas encore été
mis en œuvre. Le potager a donc été entretenu pour
maximiser la biodiversité en attendant son
déménagement début 2025 vers une école de la région
bruxelloise.

Soutien technique et logistique aux jardiniers en
potager de la Ville de Bruxelles · VBXMAXPOT24,
cette convention fait suite à la collaboration initiée en
2022 dans le cadre du marché public pour soutenir
logistiquement et techniquement les potagers situés sur
le territoire de la Ville de Bruxelles. Un montant de 35
000€ a été alloué à la Ferme afin d’aider les jardiniers
pendant l’année 2024.

Nous avons été sollicités par 51 potagers sur une
centaine de potagers identifiés sur le territoire. 

23 étaient des potagers de crèche, 16 de
l'instruction publique et 12 citoyens/collectifs.

 
Nous avons agi à 71 reprises. Sur ces actions, 5
n'ont pas pu aboutir (ex : impossible de joindre le
potager, potager inexistant, etc.)

La catégorie d'inventaire la plus sollicitée était la
catégorie 17 "Plantation, paillage, compost".



LE MAXIPOTAGER

Le maxipotager est un espace potager collectif
comptant 41 bacs potager hors sol d’1,44m². Chaque
bac est lié à un.e voisin.e de la ferme (ou regroupement
de voisin.e.s) ou à une association du quartier. Du
matériel est mis à disposition et des activités collectives
mensuelles ont été organisées entre février et
septembre pour permettre aux bénéficiaires de se
rencontrer, de recevoir et d’échanger des graines et de
découvrir le matériel mis à disposition.
Le but de ce potager est de donner une opportunité aux
mains vertes et du quartier de jardiner, d’offrir des
moments de connexion avec la nature et de créer des
liens en ayant la possibilité d’être conseillé et aidé par
un animateur ou par les autres maxi’potes.

Bruss-It · Maxi’Potes, grâce au soutien de la VGC,
nous avons pu augmenter le nombre de bacs potagers
de notre potager collectif MaxiPotagers, et ainsi pu
accueillir de nouveaux jardiniers.

L’APICULTURE

Nous avons été sollicités par le designer Charles Kaisin
pour installer deux ruches sur sa toiture ainsi que par les
gestionnaires du bâtiment qui hébergeait les bureaux de
Facebook à Bruxelles (rue du Régent). L'hôtel Martin’s
Brussels EU nous a quant à lui demandé d’entretenir
ses 4 ruches et de remettre à neuf tout son rucher.

En plus des ruches de la ferme, nous nous occupons à
présent des ruches de 5 entreprises en région
bruxelloise. Celà nous permet de produire un miel local
de qualité, de former notre équipe à l’apiculture et de
sensibiliser un public très varié à la protection de
l’environnement. 
Nous sommes intervenus à plusieurs reprises pour
récupérer des essaims d’abeilles en ville suite à des
appels des pompiers. Nous avons ainsi sauvé ces
abeilles et rassuré certains citoyens inquiets de voir des
abeilles en grand nombre former une grappe à proximité
de chez eux ou de leur lieu de travail.

Ainsi, cet hiver toutes nos ruches étaient pleines et en
bonne santé même si la présence du frelon asiatique
était plus forte que jamais. Nous espérons que bien
qu’affaiblis par cette espèce exotique invasive, nos
colonies auront été suffisamment fortes pour passer
l’hiver.
Enfin notre miel a eu un très grand succès dans le
quartier et chez nos entreprises partenaires. En
décembre nous étions déjà pratiquement sold out.
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SMARTCITY23 - MAXI STEP

Afin de devenir une ferme urbaine exemplaire en
matière d’innovations technologiques au service de nos
missions et augmenter notre impact positif et durable
pour nos bénéficiaires, nous avons obtenu le soutien de
la cellule Smartcity de la Ville de Bruxelles pour équiper
la ferme d’une caméra de comptage mais aussi pour
améliorer le parcours de nos visiteurs et visiteuses dans
la Ferme à l’aide de QR code intégré à notre
signalétique. Ce soutien nous a également permis de
nous équiper d’une tablette, permettant le scannage des
QR codes lors de nos animations et stages.
 
La tablette fait désormais partie intégrante de notre flotte
numérique. La caméra a été installée dans le courant de
l’année 2024 et nous permet de monitorer le nombre de
visites et d’obtenir de la data directement exploitable
pour analyser notre fréquentation, planifier la capacité
globale en regard du bien être animal, évaluer nos
performances, etc.
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LE CONTRAT DE QUARTIER DURABLE
CQD HÉLIPORT · ANVERS

Héliport-en-vert · Végétalisation du Quartier Nord
Distribution de plantes et jardinières 2024, nous
avons distribué plus de 1000 plantes pour végétaliser le
quartier nord du sol aux balcons en collaboration avec le
service des espaces verts de la ville de Bruxelles. Les
plantes distribuées étaient principalement des fleurs et
des herbes aromatiques en partie cultivées aux Serres
communales de la Ville de Bruxelles. En plus de ces
plantes, les habitants et habitantes du quartier Héliport-
Anvers ont reçu des balconnières afin de végétaliser
leurs balcons et d’en faire profiter à tous.

Installation de bac potager sur les balcons, nous
avons proposé aux citoyens et citoyennes du quartier
Héliport Anvers de venir installer chez eux, sur leurs
balcons des bac potager “Easy Growing” sur pieds de la
marque Keter, de les remplir de terreau et de plantes.
30 habitantes et habitants ont répondu positivement à
notre proposition et cultivent à présent des plantes
aromatiques, des fruits et des légumes sur leurs
balcons. 

Rénovation du Jardin de l'amitié (Maison de quartier
Millénaire), le potager de la maison de quartier
Millénaire a été rénové cette année pour offrir un coin de
verdure à entretenir aux habitants et habitantes
intéressé(e)s. Les anciens bacs en bois, abîmés par le
temps, ont été démontés et remplacés par des bacs
démontables avec réserve d’eau, de la marque Noocity,
grâce à l’aide de bénévoles.

Gestion des parcelles potagères des citoyens au
niveau de la dalle du Foyer Laekenois ·
Farmax/Hélifarm, nous avons continué la gestion de
ces parcelles dans le cadre du CQD et en partenariat
avec l’association Atelier Groot Eiland. Nous avons
également commencé la rénovation du potager collectif
de la maison de quartier Millénaire.

Les ateliers du dehors · Inspiratie Traject,
oordonnées par l’asbl Art Basics for Children (ABC) et
en collaboration avec la ferme, 6 journées ont été
consacrées aux ateliers du dehors pour 1 ou 2
personnes de notre équipe. L’objectif est rester le
même, c’est-à-dire, observer et de découvrir le quartier
d’une nouvelle manière pour valoriser tout ce qui peut y
être vu et y être fait avec des classes de primaire et
cette année nous avons essentiellement réalisé les
ateliers avec des classes de maternelle. En effet, nous
avons collaboré avec le centre PMS (Centres psycho-
médico-sociaux) du quartier nord.

PROJET DE MARAÎCHAGE AUX SERRES
COMMUNALES DE STERREBEEK

Initié par la cellule climat de la Ville de Bruxelles, ce
projet de maraîchage résulte d'une collaboration entre le
service éco-crèche de la Ville de Bruxelles, les Cuisines
Bruxelloises et la Ferme du parc Maximilien. En 2024,
l'objectif était de produire des tomates cerises sans
intrant chimique dans une serre de 1500 m², afin
qu'elles soient distribuées par les Cuisines Bruxelloises
aux éco-crèches de la Ville de Bruxelles. Nous avons
créé un partenariat avec le centre hospitalier Titeca afin
que des jeunes de chez eux viennent faire du bénévolat
tout en apprenant une partie du métier de maraîcher. 

Deux autres terrains ont été mis à disposition de La
Ferme du parc Maximilien : une prairie pour l'éco-
pâturage et une parcelle en pleine terre, où des engrais
verts ont été semés. Ces trois interventions de La
Ferme du parc Maximilien visent à préparer le terrain
pour les futurs maraîchers et à améliorer la qualité des
sols en vue des cultures prévues pour 2025. La Ferme
du parc Maximilien continuera de coordonner ce projet
en 2025.

ANIMALIEN

Grâce au soutien des Fonds Simone Van Mossevelde,
Madame Mignolet, le Fonds pour le Bien-Être Animal et
le Fonds Evita et Rani Trigalet (gérés par la Fondation
Roi Baudouin), nous avons développé un projet
d’éducation relative à l’environnement sur la thématique
du bien-être animal. Confrontés fréquemment à des
problèmes d’abandons d’animaux, ce projet vise à
combler la déconnexion urbaine en établissant des liens
significatifs entre les jeunes de 6 à 12 ans et le monde
animal. À travers des animations éducatives à la Ferme
qui auront lieux dans le courant 2025, 4 classes issues
de 2 écoles du quartier nord, auront la possibilité
d’explorer théoriquement et pratiquement les besoins
fondamentaux des animaux domestiques et d’élevage,
favorisant ainsi des choix éclairés dans leurs
interactions futures, tout en encourageant le respect
mutuel.

Les écoles impliquées dans le projet sont l’école
primaire de l’Allée Verte et l’école fondamentale du
Tivoli. 



Visites sur le site
12 893,0

Ami.e.s Facebook
2 600,0

Membres sur le site
1 687,0

Follewers Instagram
1 347,0

COMMUNICATION INTERNE · EXTERNE

LES RÉSEAUX SOCIAUX
 
Comme les années précédentes, nous tentons la
fréquence de 2 post minimum par semaine, sur
Facebook et Instagram. Nous y communiquons tantôt la
vie à la Ferme, tantôt nos sorties lors d’évènements,
quelques collaborations et projets en cours.

Depuis peu, un compte TikTok a été créé.

LE SITE INTERNET

Nous continuons à travailler sur Wix après avoir
constaté que notre collaboration avec Brightwall n’a pas
répondu à nos attentes. Nous avons donc ajusté notre
site en modifiant certains contenus, en simplifiant des
éléments esthétiques et en optimisant l’existant.

Wix et son équipe sont en constante évolution,
améliorant régulièrement les outils mis à disposition.
Cette mise à jour continue exige que notre graphiste se
tienne informé, notamment pour maîtriser les outils
essentiels au bon fonctionnement de notre système de
réservation et à l’efficacité du service clientèle.

LA SIGNALÉTIQUE

À l'extérieur du parc, elle a subi quelques dégradations
dues à des actes d’incivilité. Cette situation s’explique
notamment par l’emplacement géographique de la
ferme, située à un carrefour très fréquenté et au cœur
d’un quartier en pleine transition socio-écologique. Nous
nous efforçons de maintenir les panneaux extérieurs en
bon état grâce à un entretien régulier et au savoir-faire
de notre équipe technique.

Par ailleurs, la conception numérique de la nouvelle
signalétique intérieure du parc s’est finalisée fin 2024.
Composée de 10 panneaux, elle met en avant les
différentes espèces présentes à la ferme à travers
l’humour, les anecdotes d’employés et les parcours
retraçant l’histoire et la domestication de chaque animal.
Son design s’aligne avec l’identité visuelle générale de
la Ferme ainsi que celle représentée sur le site.

Ces panneaux seront imprimés sur du dibond pour
assurer leur durabilité et fixés sur des poteaux en chêne
massif. Leur installation est prévue pour mi-2025, en
partenariat avec une entreprise engagée dans des
actions durables, écoresponsables et innovantes, dans
une démarche d’économie circulaire.

L’AMÉLIORATION DE NOTRE UNIFORME

Nous avons eu la chance de bénéficier à nouveau d’un
soutien financier pour améliorer notre uniforme, afin de
l’adapter au mieux aux différents pôles et équipes de la
Ferme. Nous avons mis l’accent sur le confort et la
praticité, en alliant des éléments chauds et d’autres plus
légers, tout en privilégiant une simplicité fonctionnelle,
telle un véritable couteau suisse. Cette année, nous
avons également pensé à nos différents collaborateurs
et collaboratrices, en veillant à ce que bénévoles et
stagiaires puissent eux aussi être facilement identifiés,
que ce soit à la ferme ou lors d’événements extérieurs
variés. Nous avons opté pour une unité à la note brune,
afin de créer une cohérence visuelle et une identité
reconnaissable.

LE PÔLE COMMUNICATION 
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LES ÉVÉNEMENTS 2024
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ASSOCIATION FRANÇAISE
D'AGRICULTURE URBAINE
PROFESSIONNELLE · AFAUP

Certains membres de l’AFAUP ont participé à un
voyage d’étude à Bruxelles. Ils ont visité plusieurs
projets dont la Ferme du parc Maximilien. Nous avons
pu échanger avec eux sur nos façons de travailler, sur
nos réussites et nos challenges.
Ophélie Damblé, autrice et vidéaste française, bien
connue pour ses travaux sur la guérilla verte et
l’agriculture urbaine sur sa chaîne YouTube "Ta Mère
Nature", a réalisé une vidéo pour documenter cet
échange.

youtube.com/watch?v=-X7Ckcc61x

EUROPEAN FORUM ON URBAN
AGRICULTURE · EFUA

EFUA a présenté le résultat de ses travaux de ces
dernières années lors de conférences organisées à
Bruxelles à l’Atelier des Tanneurs. La Ferme a participé
à ces échanges qui visent à favoriser le développement
de l’agriculture urbaine via l’amélioration des politiques
européennes concernées. Le consortium a ensuite
organisé sa réunion de clôture du projet à la Ferme du
parc Maximilien.

DE NOMBREUX SUPPORTS DE SENSIBILISATION

Tant pour les stages, que pour nos animations
quotidiennes et nos collaborations extérieures, une
multitude de supports de sensibilisation et/ou
d’information ont été réfléchis , créés, testés et finalisés
sur des supports durables et réutilisables, tout en
essayant de limiter au possible notre empreinte
écologique.

https://youtu.be/-X7Ckcc61xY


info@lafermeduparcmaximilien.be 2
quai du batelage - 1000 Bruxelles 

+ 32 2 201 56 09

LA FERME DU PARC MAXIMILIEN.BE

linkedinfacebookinstagram

https://be.linkedin.com/company/fermemaximilien
https://www.facebook.com/LafermeMaximilien/?locale=fr_FR
https://www.instagram.com/maximilienlaferme/?hl=fr
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