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A LA FERME,

C’ETAIT...

PROJETS CQD HELIPORT-ANVERS
végétalisation, animations potageres
et ateliers du dehors.

POUVOIRS SUBSIDIANTS
qui nous font confiance.

INSERTION PROFESSIONNELLE
de personnes en collaboration avec le
CPAS.

O b w

Soutien technique et logistique aux
jardiniers des potagers, Service
Extrascolaire - ATL Ateliers Verts,
écopaturage au centre de compostage de la
Ville, lancement et coordination du projet de
maraichage aux serres de Sterrebeek, lieu
d’accueil d'événements de la Ville tel que la
Journée du Bien-étre animal ou le Summer
Pop, le compostage d’une partie des
biodéchets du quartier Nord : 21 tonnes/an,
un potager collectif pour 41 familles du
quartier Nord, participation a la gestion de la
problématique des abandons d’animaux et
l'organisation de stages civiques).

9 SERVICES POUR LA VILLE

RELATIONS REGIONALES,
NATIONALES ET
INTERNATIONALES

Fédération bruxelloise des professionnel:le-s
de l'agriculture urbaine, Fédération Belge
Francophone des Fermes d'animation,
Société Royale d'Apiculture de Bruxelles,
European Federation of City Farms, European
Forum on Urban Agriculture, Association
Francaise d'Agriculture Urbaine
Professionnelle, Noocity, L'Ecole d'été sur
l'agriculture urbaine et de l'alimentation
durable de Montréal, Erasmus+, Rural
Women Leaders Federation, ...

STAGIAIRES, BENEVOLES ET
SERVICES CITOYENS

étudiants formés, provenant de
diverses écoles et universités.
PARTENAIRES

qui nous soutiennent et nous aident a
la diffusion et l’échange de savoir-
faire.

MEMBRES DE L’EQUIPE

7,4 ETP Ferme (8 pers.) - 3 détachés
BXL Ville - 9 art. 60 - 2 Cuisines Brx -
20 bénévoles - 13 stagiaires.

ANIMAUX

Nourris, soignés, promenés,
entrainés, logés dans l’enceinte de la
Ferme.

PROMENEUSES ET PROMENEURS

sur 1 ha de biodiversité préservée et sécurisé dans le
parc Maximilien pour les habitants du quartier, les
familles, les travailleurs, les touristes et autres visiteurs.

150 000

SENSIBILISATIONS APPROXIMATIVES

Ici et la-bas, direct et indirect, formations, réunions,
assemblées, teambuilding, rencontres...



INTRODUCTION

Située au cceur de Bruxelles, entre la Grand-Place, Tour
& Taxis et la Gare du Nord, la Ferme du parc Maximilien
est un endroit insolite et incontournable du centre-ville.

La ferme fut construite en 1987 et inaugurée en aodt
1989. Ce qui en fait la plus ancienne ferme urbaine de
Bruxelles. Elle s’est transformée et modifiée au fil des
ans, pour devenir aujourd’hui, un espace vert, un lieu de
rencontres et un potager collectif.

La Ferme propose de nombreuses animations
pédagogiques qui ont pour but de sensibiliser le public a
la protection de I'environnement sous de nombreuses
facettes a travers la découverte de la nature et de
I'agriculture urbaine. Notre Ferme est

multigénérationnelle et multiculturelle, a Iimage du
quartier.

Son but est de faire découvrir aux bruxellois qui n'ont
parfois aucune notion de la vie a la campagne, la réalité
du monde rural.

Nous souhaitons transmettre des valeurs liées a
I'écologie, a la préservation de la nature et de la
biodiversité. Nous sensibilisons les visiteurs au respect
de I'environnement dans toutes ses dimensions et en
particulier au respect des écosystémes, de la faune, de
la flore, a la problématique du gaspillage et des déchets.

Nous accueillons de nombreuses écoles, en particulier
des enfants de maternelles et primaires, nous
accueillons aussi des jeunes et des adultes. Ceux-ci
viennent notamment des quartiers résidentiels
(Chicago), touristiques (Sainte-Catherine) et d'affaires
(Manhattan) ou l'on retrouve une grande mixité
culturelle et sociale. Le quartier connait de nombreux
changements par les grands travaux en cours tels que
la place Sainctelette, la démolition de I'ancien batiment
du CCN, le projet de réseau de chaleur urbain et aussi
l'installation du centre Kanal Pompidou dans les anciens
locaux de Citroén.

Notre Ferme se compose d'une dizaine de personnes
d’horizons différents qui travaillent ensemble. Ces
personnes sont employées par la Ferme, par le CPAS
via des contrats article 60 et par la ville. Notre équipe se
consacre a différentes taches avec passion avec l'aide
de volontaires que ce soit pour les soins des animaux,
I'entretien du parc, les activités organisées au sein du
parc ou en dehors et le travail administratif. Une
soixantaine d'animaux de la ferme nous accompagnent
dans cette aventure.

Notre Tlot de verdure située au centre de notre capitale
abrite, en plus des animaux de la Ferme, de
nombreuses especes d'oiseaux (moineaux, geais,
rougegorges, canards colvert, merles, pics épeiches,
foulques et biens dautres encore), d'insectes,
d’'amphibiens (tritons) et de petits mammiféres (rats,
fouines, souris, ...) intervenant dans la biodiversité du
lieu.



NOS MISSIONS PRINCIPALES

Bien-étre animal

Inspirer le public et les autres fermes sur les
questions du bien-étre animal ¢ Questionner sur
notre rapport aux animaux ¢ Montrer I'importance
du respect et du soin des animaux

Biodiversité

Préserver la biodiversité locale ¢ Développer la
place de la nature en ville < Favoriser
I'épanouissement de la faune et de la flore -
Restaurer les écosystemes urbains

Agriculture urbaine

Végétaliser les espaces urbains ¢ Produire
localement de maniére durable « Accompagner les
citoyennes et citoyens vers des pratiques agricoles
respectueuses

Education relative a I’environnement
Informer le public sur les enjeux écologiques -
Eveiller les consciences sur les problématiques
environnementales ¢ Former a des pratiques
durables ¢« Sensibiliser a I'importance de préserver
notre environnement

Action de cohésion sociale

Favoriser les rencontres et I'échange entre les
habitants du quartier « Soutenir l'insertion socio-
professionnelle « Ancrer la ferme dans son quartier
et dans la ville « Créer du lien

L’ensemble de ces missions visent a se
reconnecter avec le vivant, en intégrant des
valeurs de respect, de partage, d'inclusion, de
circularité et de transmission.

NOS MISSIONS SECONDAIRES
servent nos missions principales

Créer du lien social avec le quartier et offrir aux
citoyens un lieu pour se ressourcer et échanger.

Etre un centre d’expérimentation et d’innovation
en lien avec nos thématiques.

Contribuer a la résilience du quartier, de la ville et
de la région.

Participer au développement de [I'économie
circulaire a Bruxelles, notamment par la gestion
des déchets organiques.

Contribuer a 'image de marque de Bruxelles.

Coopérer avec les acteurs bruxellois, belges et
internationaux en lien avec nos missions.

Favoriser la participation citoyenne et la
co-création.

Développer la biodiversité, y compris en dehors
de la ferme.

Assurer une gestion transparente et éthique de la
ferme.
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PERIMETRE D’ACTION

En plus de ses liens directs avec le quartier Nord, la
Ferme accueille des éléves, des jeunes et des adultes
provenant d’autres quartiers et d’autres associations de
Bruxelles. Nous accueillons aussi, dans une moindre
mesure, des personnes d'autres villes du pays et de
I'étranger.

En 2025, nous avons proposé de nombreuses
animations a la ferme mais aussi dans le quartier, les
parcs, les écoles, les entreprises et les potagers de la
ville.

Nous développons des relations durables dans le
quartier, dans la ville de Bruxelles, en Belgique et dans
le monde.

INT-MARTIM

installation et rénovation des
potagers (solution Noocity)

33

soutien logistique du potager

—
—_—
-

installation et entretien de ruches
zone de mise en éco-paturage

végétalisation de quartier
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NOS ACTIONS RECURRENTES

Soins des animaux, amélioration de leur bien-étre via des
enrichissements, rations alimentaires, entretien et amélioration
des enclos,

Maintenance du parc, des batiments, clétures...

Développement de notre site de compostage
pédagogique ouvert aux habitants du quartier,

Entretien et accueil au Maxi’Potager, notre potager collectif,

Nombreuses animations d’ERE avec des écoles et des
groupes,

Organisation de stages pour enfants pendant les périodes de
vacances aux thématiques a chaque fois renouvelées,

Accueil dans le cadre d’anniversaires a la ferme le mercredi et
le samedi, incluant une animation en lien avec les missions de la
ferme,

Accueil et encadrement de jeunes du quartier via des projets,

Accueil de travailleurs en réinsertion socio- professionnelle
grace a un partenariat avec le CPAS de la Ville de Bruxelles,

Accueil et I'encadrement de stagiaires d’'écoles secondaires
et d'écoles supérieures, de personnes en Service Citoyen, de
personnes qui doivent réaliser des travaux d’intéréts généraux
et de volontaires du quartier et au-dela.




LE PERSONNEL DE LA FERME

EQUIPE EFFECTIVE DEBUT 2025

Alexandre Lefebvre - temps plein - Directeur

Nicole Diano - temps plein - Assistante de direction

Laura Eeckhoudt - temps plein - Responsable de I'équipe animation

Philippine Braye - 4/5 temps - Responsable communication visuelles et animatrice

Maral Voskertchian - temps plein - Chargée de projet et animatrice

Foti Vlachos - temps plein - Responsable de I'entretien du parc et des locaux

Brieuc Yasse : temps plein - Responsable des soins animaliers

Kim Delporte - temps plein - Entretien du parc et des locaux (agent détaché de la Ville BxI)

Cécile de Hagen - temps plein - Co-responsable des soins animaliers (agent détaché de la Ville Bxl)
Edmond Delvenne - mi-temps - Assistant Soins Animalier - Entretien du parc et des locaux (agent
détaché de la Ville BxI)

Thomas Harmancey - temps plein - Assistant en soins animaliers (contrat Art. 60)
Youness El Afif - temps plein - Assistant en soins animaliers (contrat Art. 60)
Younes Amarchouh - temps plein - Assistant en soins animalier (contrat Art. 60)
Jeanne Desplas - temps plein - Animatrice (contrat Art. 60)

Rayan Touijri - temps plein - Equipe technique (contrat Art. 60)

Izabella Poelmans - temps plein - Assistant en soins animalier (contrat Art. 60)
Kim Delil - temps plein - Assistant en soins animalier (contrat Art. 60)

EQUIPE EFFECTIVE FIN 2025

Alexandre Lefebvre - temps plein - Directeur

Nicole Diano - temps plein - Assistante de direction

Laura Eeckhoudt - temps plein - Responsable de I'équipe animation et animatrice

Philippine Braye - 4/5 temps - Responsable communication visuelle et animatrice

Maral Voskertchian - temps plein - Chargée de projets et animatrice

Jeanne Desplas - 4/5 temps - Animatrice (chargée de projet)

Caroline Steygers - 3/5 temps - Animatrice (chargée de projets)

Foti Vlachos - temps plein - Responsable de I'entretien du parc et des locaux

Brieuc Yasse - temps plein - Responsable des soins animaliers

Kim Delporte - temps plein - Entretien du parc et des locaux (agent détaché de la Ville BxI)
Cécile de Hagen - temps plein - Co-responsable des soins animaliers (agent détaché de la Ville BxI)
Edmond Delvenne - temps plein - Assistant en soins animaliers (agent détaché de la Ville BxI)

Alpha Mamoudou - temps plein - Entretien du parc et des locaux (contrat Art. 60)
Gilbert Ndayizeye - temps plein - Entretien du parc et des locaux (contrat Art. 60)
Anna Gogiaschwili - temps plein - Assistante en soins animontrat Art. 60)

Kevin Paraskeva - temps plein - Assistant en soins animalier (contrat Art. 60)
Kim Delil - temps plein - Assistant en soins animaliers (contrat Art. 60)



Jeanne Deplas

Caroline Steygers

Edmond Delvenne
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LES STAGIAIRES, BENEVOLES ET SERVICES CITOYENS DE 2025

Steven Vangrunderbeeck, Tuan Pham, Nadia Turcoman, Alice Beiglig, Moussa Bah, Nahél Moussati, Bilal El
Jazouli, Mateusz Nikitowicz, Anais Selmi, Alaa Hallouka, Amine Janah, Dalila Busif, Noah Kinkela, Darya,
Sarah Bouchnafa, Bea Abbadi, Pavie Lou-Anne, Artemie Boscaneanu, Manar Amghar Eddardouchi, Sacha
Hecgq, Lauranne Lenders, Dany Joos, Léna, Louis Gravet, Boris Vanacker, Anaelle Hache, Bers Gjashta,

Guilliana Venlet, Ludovic Bauloye, Tay Azais, Jules Bermes, Wenyu Wu, Aurélie Dobbelaere, Milo Dekeyzer...

... que I'on remercie chaleureusement pour leur engagement, leur énergie et leur contribution
essentielle au quotidien de la Ferme !
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GESTION DE L’EQUIPE

L’'année 2025 a été marquée par une consolidation de
I'organisation de I'équipe, a la suite des ajustements amorcés
en 2024. Ces évolutions ont permis d'améliorer la
coordination interne, la répartition des missions et le suivi des
activités au quotidien, contribuant a un fonctionnement plus
efficace et équilibré.

La polyvalence de I'équipe et sa bonne connaissance des
différents pbles ont renforcé la collaboration et la capacité a
faire face aux imprévus, tout en assurant un soutien
transversal entre les activités.

LA COLLABORATION AVEC LES PERSONNES
SOUS CONTRAT ARTICLE 60

Nous collaborons avec les différents CPAS des
communes de la Région Bruxelles Capitale. Cette
année le secteur animalier et le secteur entretien du
parc ont accueilli plusieurs personnes en contrat de
réinsertion Article 60 du CPAS.

Ce sont des contrats d'un an permettant a des
personnes de se réinsérer ou de rentrer dans le monde
du travail tout en aidant une structure a bénéficier
d’employés rémunérés directement par le CPAS.

Ces contrats sont un réel atout pour I'ASBL car ils
deviennent trés vite autonomes et assurent les taches
qui leur sont attribuées. Pour y arriver, nous pouvont
compter sur le soutien financier de I'entreprise Fortil qui
contribue a payer du temps de formation et les vétments
de travail de nos collegues en insertion professionnelle.

L’ACCUEIL DE STAGIAIRES

Nos différentes équipes que ¢a soit en animation, chez
les soigneurs, a l'entretien du parc ou méme a la
direction dans les processus administratifs, les
stagiaires sont toujours une force. En effet, ils sont ici
pour apprendre et sont désireux de donner un coup de
main pour les chantiers ponctuels mais surtout pour les
affaires courantes de la Ferme.

Pour nous, cela est un réel échange entre l'expérience
et le savoir transmis par leurs maitre de stage et la main
d'ceuvre que nous apportent les stagiaires. Plus le stage
est long plus c'est intéressant pour nous car le stagiaire
devient de plus en plus autonome et peut se plonger a
100% dans des projets.

En revanche, nous accueillons aussi des stages tres
courts d’'une semaine pendant les stages par exemple,
ce qui nous permet d’avoir toujours un soutien pour la
surveillance des enfants et le jeu.

Toutes nos expériences de stage ont été bénéfiques
pour nous ainsi que pour les stagiaires, la plupart
reviennent de temps en temps nous saluer. Nous
créons aussi des liens étroits avec des écoles qui
souhaitent chague année nous envoyer des stagiaires
en raison des retours positifs de leurs anciens éléves.
Certains membres de I'équipe ont commencé en étant
stagiaire a la Ferme il sont aujourd’hui en CDI.

L’ACCUEIL DE BENEVOLES

L'équipe de la Ferme serait déforcée sans ses
bénévoles fidéles qui viennent donner de l'aide toutes
les semaines pour certains, de temps en temps pour
d'autres.

Nous avons tout un groupe de bénévoles qui se rendent
disponibles lors de grands chantiers, lors de stages pour
enfants ou pour les affaires courantes de la Ferme.

lls nous rendent de grands services et nous sommes
trés reconnaissants de leur engagement pour notre
ASBL.

LE WELCOME PACK

Lorsqu’une personne marque son intérét de contribuer
au quotidien de la Ferme, nous prenons le temps de la
rencontrer, de lui expliquer les taches quotidiennes,
I'organisation et les projets en cours ou elle pourra
collaborer.

Une fois, a la Ferme, la personne rejoint notre pdle et un
responsable lui est associé.

LE DEPART DE 3 COLLEGUES

Aprés un début d’année sur une bonne lancée avec une
équipe forte et désireuse d'améliorer les processus et
I'organisation, la baisse importante de notre subside
annuel de la ville de Bruxelles annonceée fin juin 2025 a
contraint 'ASBL a licencier 3 employés.

LE POLE SOINS ANIMALIERS

Le travail d’amélioration du bien-étre animal entrepris
les années précédentes a été poursuivi en 2024,
apportant de beaux résultats auprés des différentes
especes présentes a la ferme.

Anatidés
5

Camélidés
2

Ovidés
13

: Léporidés Equidés
6 4

Gallinacés

31



NOS ANIMAUX

GALLINACES

Chez les paons...

Le couple de parents a eu 4 ceufs :
femelles ont éclos.

2 jeunes paons nés en 2025 ont été adoptés par par la
Ferme Joiret.

Chez les poules et cogs...

Nous avons recueilli quelques poules que des
particuliers ont abandonnées.

2 males et 2

ANATIDES

Chez les oies...

3 ceufs de nos oies ont été couvés en collaboration par
2 de nos poules poules. Une fois éclos, nous avons pu
restituer les oisons a leurs parents et reconstituer la
famille. Notre ferme compte a présent 2 jars et 3 oies.

EQUIDES

Nous faisons régulierement des promenades avec nos
équidés pour les maintenir en forme. Les mercredis,
lorsque le temps nous le permet, nous nous baladons
dans le quartier et invitons les visiteurs et visiteuses a
brosser les anes et les poneys.

Leurs pieds sont parés tous les 3 mois par Cécile,
maréchale ferrante.

LEPORIDES

Suite aux nombreux abandons de lapins a proximité
directe de notre ferme, nous avons décidé de
développer une étroite collaboration avec différents
centres d’accueil et associations venant en aide aux
animaux afin de leur trouver un nouveau foyer. En 2025,
nous avons encore traiter des abandons de lapins.

Nous rappelons réguliérement a nos visiteurs que
nous ne sommes pas un refuge et nous invitons
toute personne a bien réfléchir avant d’adopter un
animal, et a accepter toutes les responsabilités que
cela engage.

Ces tentatives ou abandons effectifs ont concerné 87 animaux.
Ils se répartissent comme suit :

Rongeurs

Oiseaux 3%

9,9%

Félins
11,9%

51,5%

Galinacés
21,8%

Léporidés

OVIDES

Chez les moutons d’Ouessants...

Le 15 janvier, nous avons perdu notre brebis Vanille.
Dans le cadre du développement de I'éco-paturage,
nous avons adopté quatre agnelles d’Ouessant. Notre
ferme compte donc a présent sept moutons d’Ouessant.
Deux d’entre eux ont passé |'été en éco-paturage chez
UCB.

Chez les brebis d’Ardennes...

Nos 6 brebis d’ardennes ont passé le printemps et I'été
en éco-paturage dans le verger des serres de
sterrebeek.

Pendant leur absence, un incendie a eu lieu dans leur
abri a la ferme. Elles sont actuellement logées sur notre
prairie polyvalente en attendant la reconstruction d'un
nouvel abri.

La tonte a eu lieu au mois de juin et nous réalisons le
parage de tous nos ovidés généralement tous les 6
mois.

CAMELIDES

Le vétérinaire spécialisé en dentisterie est venu sur
place pour réaliser un entretien dentaire en décembre.
Et ils ont également eu droit & la tonte au mois de juin.
Le travail de désensibilisation avec eux continue et nous
notons une amélioration pour les attraper quand nous
devons les parer.

CAPRINS

Nos deux boucs noirs, Tic et Tac sont re-partis en éco-
paturage au centre de compostage de la Ville de
Bruxelles pour combattre la renouée du Japon suite a
deux années 2023-24 fructueuses. Nous avons été les
visiter tous les mois pour le suivi et s'assurer de leur
bien-étre. Nous les avons également parés comme tout
le groupe.

DIVERS

COLLABORATION AVEC LA VILLE DE BRUXELLES

Nous pouvons compter sur une collaboration continue
avec la Ville pour I'amélioration permanente du bien-étre
animal dans notre parc grace a un soutien matériel et
financier.

ABANDONS

Bien que nous ne soyons pas un centre d'accueil pour
animaux abandonnés, nous avons été confrontés a de
nombreuses tentatives d’abandons et a des abandons
effectifs d’animaux, qui sont déposés dans la ferme ou
aux alentours directs.

En 2025, nous avons comptabilisé au moins 87
tentatives d’abandons ou abandons effectifs d’animaux.
Certains d’entre eux n’ont pas pu étre comptabilisés.



LE POLE GESTION DU
PARC ET DES BATIMENTS

Le parc et les infrastructures de la ferme nécessitent
quotidiennement un suivi, qu'il s’'agisse d’entretiens
récurrents, de travaux ou d’améliorations. Depuis 2023,
des projets d’aménagements et d'entretien extérieur
sollicitent également I'équipe technique de la Ferme
Maximilien.

ENTRETIEN DU PARC

ENTRETIEN RECURRENT

e Le nettoyage des chemins accessibles aux visiteurs et
tous les espaces fréquentés par ceux-ci et par le
personnel de la ferme : I'entrée, la cour intérieure, la
zone extérieure des bureaux et I'aire de pique- nique ;

¢ Le nettoyage des gouttieres ;
e Le curage des avaloirs ;

e La taille et le rabattage des buissons et autres
végétaux (rosiers, vigne, kiwi, lierre, vigne vierge) ;

¢ La taille des arbres fruitiers (en période hivernale) ;

e L’élagage de certains arbres, dans la mesure de nos
compétences et du matériel disponible ;

e La réparation, la consolidation ou le remplacement
d'éléments de clétures entourant les différents
espaces (patures, verger, mare, ruchers, potagers) ;

e La taille des roseaux, des joncs et des typhas en
automne a la mare (bassin et zone humide) ;

o La taille des saules et des aulnes dans les bassins de
la station d’épuration / mare (tous les 3 ou 4 ans) ;

e L'enlevement en surface des lentilles d'eau qui
proliféerent & partir de la saison estivale jusqu'aux
premiéeres gelées ;

¢ L’abattage des érables sycomores dangereux pour les
équidés ;

e L'enlevement de toutes plantes toxiques pour les
animaux ;

e Le chaulage de l'abri des poules, des anes et des
chevres afin de limiter les acariens.

ENTRETIEN EXCEPTIONNEL

Semis de graminées, de plantes melliferes et
d'engrais vert dans une partie du poulailler. Les
poules y accédent ponctuellement afin que le sol ne
soit pas surpaturé. Ceci enrichit a la fois la vie du sol
(plus de biodiversité) et de I'alimentation des poules ;

Semis mellifére et plantation de bulbes dans 'espace
“fontaine” et dans la pente le long du terrain des
chévres ;

Couverture de la zone sous le saule pleureur au
centre de la mare avec un feutre horticole pour limiter
la pousse des adventices. Plantation de plantes
ornementales ;

Semis mellifere le long de la zone “site de
compostage” qui se trouve a I'entrée de la ferme ;

Les arbres “dangereux” de la ferme ont été élagué
par un service spécialisé de la ville.




TRAVAUX ET AMELIORATIONS

INTER EQUIPE

L'entretien et le rangement de certains locaux sont
maintenant a charge de certains poles:

e Chalet animation : gérer par le pdle animation

e Chalet événement : géré par le pble animation et le
pble administratif

e Abris & outils en béton: géré par I'équipe technique

POLE DES SOINS ANIMALIERS

Chez les oies et canards...

Une partie du terrain est régénérée en début de saison
pour favoriser la biodiversité et pour quil y ait en
permanence de la verdure pour les oies canards et
poules. Nous nourrissons la terre avec du compost, des
feuilles mortes et semons des graminés et des plantes
melliféres.

Des pierres naturelles ont été disposées autour de la
mare des canards et des oies afin de donner un effet
plus naturel a cette mare artificielle.

Chez les poules,...

Le deuxieme espace du poulailler cété voliere avec filet
a été réaménagé afin de permettre aux poules de se
poser en journée et qu'il y ai plus de place abrité en
journée. Une ancienne cage a été enlevée et un
perchoir intérieur a été installé.

Un tunnel & poule en grillage a été installé entre la
voliere et la zone mellifere de I'entrée permettant une
rotation de terrains afin qu’ls se régénerent plus
facilement.

Les volieres en métal ont été modifiées ou sont en cours
de modification pour pouvoir correspondre aux besoins
de la ferme et a I'esthétique de celle-ci.

Le travail consiste a raccourcir les voliéres pour qu’elles
soient plus mobiles et prennent moins de place
visuellement dans la ferme. Ces volieres ayant pour
principale objectif d'accueillir un animal ou deux
nécessitant des soins. Celles-ci pourront aussi servir
pour sortir les lapins en journée afin qu’ils aient accés a
de I'herbe fraiche.

Chez les anes...

Un paddock est en cours de création, un espace a été
délimité au sol avec du broyat pour pouvoir notamment
travailler avec la ponette Allyah. Il est prévu d'y mettre
des barriéres circulaires.

Chez les brebis ardennaises...

Malheureusement I'abri des moutons a été incendié, il
est prévu de le remplacer début 2026. Nos brebis
ardennaises sont logées dans la grande prairie ou elles
disposent d’un abri spacieux.

POLE GESTION DU PARC

Au Maxipotager (potager collectif)...
Avec le soutien de la Fondation GoodPlanet :
¢ Deux nouvelles pique-nique ont été installées au
milieu du potager collectif. Ces tables de qualité
seront plus durables et pourront accueillir de plus
grands groupes.
¢ Une nouvelle serre aquaponique a été installée au
centre de la ferme pour une mise en fonction prévue
a l'été 2026.

A la zone humide...

Le bassin principal (la mare) dernier réceptacle de la
station d'épuration naturelle en amont a été presque
entierement vidé a l'aide d’'une pompe. Ceci nous a
permis d'intervenir dans la réparation de fuites (3)
présentes dans le matériau (coque polyester)
constituant le bassin. Nous avons profité de I'occasion
pour curer la mare sur les % de sa surface avec l'aide
de notre équipe et des jeunes pompiers volontaires. La
station est maintenant préte a accueillir, dés ce
printemps, toute la biodiversité liée a la zone humide

Au Maxicomposteur...

L'espace a été réaménagé afin d'étre moins encombré
et d'étre plus esthétique aux regards du public. Un
nouveau broyeur manuel a été acquis pour broyer le
fumier qui va dans le composteur.

Au compost collectif...
Un parterre de fleurs a été créé le long du site de
compostage.

A l'accueil...

Une zone de stockage de sac de terreaux a été créé a
l'arriere du batiment accueil suite a la vente de notre
caleche qui n'était plus utilisée et qui occupé cet
espace.

Une vielle remorque hors d'usage a été évacuée afin de
créer un espace de stationnement pour la deuxiéme
camionnette.
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ENTRETIEN DES BATIMENTS
AMENAGEMENTS INTERIEURS

e La zone de plantation qui se situe dans le batiment
d'accueil dans le coin de la salle de réunion est en
cours de réaménagement. Il a été vidé afin de
vérifier son étanchéité. De nouvelles plantes vont y
étre installées.

e L’arriere piece du local de I'équipe technique (local
électrique) a été aménagée pour pouvoir ranger
correctement tous les outils électroportatifs.

e Des nouveaux compteurs électriques ont été
installés ainsi que de nouveaux coffrets. Des
modifications ont été effectuées pour linstallation
d'une borne de charge a [I'extérieur pour la
camionnette électrique.

o L’atelier a été vidé, repeint et réaménagé pour étre
plus pratigue (mode de rangement amélioré,
évacuation des choses inutilisées).

AMENAGEMENTS EXTERIEURS

¢ Installation de nouveaux panneaux d'affichage
devant 10 enclos de la ferme.

e Agrandissement de Iilot au centre de la mare
(station d'épuration). Les anciennes clotures ont été
enlevées, de nouvelles ont été posées qui font le
contour de la mare. L'espace est maintenant plus
ouvert pour permettre aux enfants de se poser avec
un groupe scolaire ou autre. Si le budget le permet,
une plateforme va étre installée autour de I'arbre
(grand fréne) qui est au centre.

e L’enrouleur au centre de la ferme est désormais fixé
au mur de la grange, afin de faciliter le travail des
soigneurs\soigneuses animaliers.

¢ Lavoliere centrale a été déplacée et raccourcie pour
laisser de la place a la serre aquaponique et
permettre un passage fluide au centre de la ferme.

e Le cadenas de la porte d’entrée a été disqué par les
pompiers pour pouvoir accéder a la ferme lors de
lincendie de l'abri des moutons. Il a di étre
remplacé par un cadenas a code.

OUTILLAGE

L'entretien et la réparation de l'outillage (manuel et
électroportatif) se fait selon la nécessité du moment
(manche cassé, crevaison brouette) mais également
durant la saison hivernale (graissage, emmanchement,
affGtage, révision des cables d'alimentation des
machines,...).

Trongonneuse, meuleuse
actuellement en panne.

d'angle, ponceuse

CHANTIERS ET PROJETS EXTERIEURS

Nous sommes a présent en charge de I'appui technique
et logistique des potagers urbains pour la ville de
Bruxelles. Ceci nous a amené a faire des chantiers a
'extérieur de la ferme pour de nombreux potagers,
parmis ces chantiers :

¢ Installation de bacs potagers;

¢ Installation de bacs pour le compostage;

o Installation de cuves d'eau avec raccordement;

¢ Installation de clétures et de portes en chéataignier;
e Livraison de terreau et de broyat;

PLACE NOORD

Installation des zones végétalisée sur le toit de la gare
du Nord. En collaboration avec Lara De Schutter qui
s'est occupée des semis et avec Play Label, Pauline
Omnes et Romain Baudson qui s'occupent de la
scénographie et des projets d'occupation temporaires
prévus sur la zone.

SERRES DE STERREBEEK - STERREKET

Coordination de la production de légumes a destination
des créches et écoles de la Ville de Bruxelles.

Plantation et entretien d’un verger de 100 arbres fruitiers
(pommiers et poiriers). Mise en place de I'éco-paturage
avec nos brebis rousses d'Ardenne pour maitriser
I'enherbement du verger.

Entretien des espaces de production et du local a outils.
Utiliser ce lieu comme source de vie et d'apprentissage

afin de réaliser des activités de sensibilisation via des
animations et team building au contact du vivant.
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https://www.bruxelles.be/projet-de-maraichage-sterreket

LE POLE DIRECTION

En 2025, le pble direction s’est engagé dans un important
travail de structuration et de professionnalisation de la
gestion interne de la Ferme. Cela a notamment porté sur
I'amélioration de la gestion de I'équipe, avec I'optimisation
du drive, la centralisation des fiches de paie, le suivi des
horaires du personnel, ainsi que sur un grand nettoyage
et une réorganisation des archives des années
précédentes. En parallele, la gestion des factures et la
relation avec le comptable ont été renforcées afin de
garantir une meilleure transparence et un suivi mensuel
plus clair de la situation financiére.

Dans cette méme logique, l'usage de la caisse a été
réduit au profit de Payconiqg, pour une meilleure tracabilité
des paiements, et la facturation est désormais réalisée via
Wix, directement depuis le site internet. Le pdle direction
a également travaillé a la mise en place d'un nouveau
gestionnaire du site et a la transition vers Odoo pour la
gestion du site. Enfin, plusieurs initiatives en faveur du
bien-étre au travail ont été préparées et seront mises en
ceuvre en 2026 pour I'équipe.

LE POLE ANIMATION

L'année 2025 a débuté avec une équipe d'animation
composée de cing animatrices : une responsable
d’équipe, une graphiste et trois chargées de projets. Cette
équipe assurait I'ensemble des activités d’animation de la
ferme, incluant les stages organisés a chaque congé
scolaire, les anniversaires tous les week-ends, les team
buildings, ainsi que les animations régulieres a destination
du public.

En paralléle, I'équipe coordonne et met en ceuvre huit
projets, menés a la fois au sein de la ferme et hors les
murs, en lien avec l'animation, I'agriculture urbaine et
différentes thématiques environnementales.

En aolt 2025, suite aux informations communiquées
concernant le budget annuel de la ferme, 'ASBL a été
contrainte de se séparer de deux animatrices. L'équipe
animation est ainsi passée de cing a trois personnes, tout
en devant maintenir une charge de travail similaire.

Face a cette nouvelle configuration, I'organisation du
travail a été réajustée. L'équipe a renforcé le recours aux
stagiaires afin d’assurer le maintien des stages durant les
congés scolaires et a prioriser certaines activités. Malgré
ces adaptations, le volume global d’animations proposées
a da étre réduit au cours de la fin de 'année 2025.

ANIMATIONS DU QUOTIDIEN

Les visites guidées a la Ferme...

Les activités organisées a la Ferme cette année ont
permis de sensibiliser plus de 4067 personnes venant de
toutes les communes de la Fégion Bruxelloise, mais aussi
d’ailleurs en Belgique (Leuven, Liége, Mouscron...) et de
I'étranger (Suisse, groupe européen, US).

Ces personnes sont venues en groupe ou sur inscription
individuelle via des écoles, des fédérations, des
associations, des institutions publiques, des entreprises,
des maisons d'enfants et de jeunes, des fermes
d’'animation, des maisons d’'accueil, des centres
hospitaliers...

Animations
thématiques

Les stages...

Les stages se déroulent pendant les vacances scolaires
des écoles francophones. En 2025, nous avons organisé
8 semaines de stage étalées sur I'année.

Lors des vacances communes aux francophones et
néerlandophones, les stages sont donnés dans les deux
langues grace a I'engagement de I'équipe, assurant un
encadrement bilingue pour les participants.

Les anniversaires...

La ferme peut étre louée pour célébrer des anniversaires
d’enfants les samedis et certains mercredis, ou pour des
anniversaires familiaux, avec une animation « tour des
animaux ». En 2025, 44 anniversaires ont été célébrés
les samedis et les mercredis.

Cette formule nous permet également de poursuivre notre
travail autour du bien-étre animal tout en sensibilisant un
public plus large, varié et de différentes tranches d’age.

Les Teambuilding...

Des activités spécifigues a la Ferme sont également
proposées pour les entreprises et groupes adultes,
permettant de renforcer la cohésion d'équipe, de
sensibiliser aux pratiques agricoles durables et de vivre
une expérience immersive a la Ferme.

Anniversaires

Potagers animés
dans la ville

79

493

Stages pour enfant



LES COLLABORATIONS

Le Centre Titeca...

Des jeunes du centre, encadrés par un responsable,
sont venus a plusieurs reprises travailler en tant que
volontaires sur des chantiers.

Deux de ces jeunes sont aussi devenus bénévoles a la
ferme sur une certaine période.

La FAO...

La collaboration entre la FAO et la Ferme du Parc
Maximilien a été initiée a I'occasion du 80e anniversaire
de la FAO, dans le but de relier les enjeux globaux liés a
l'alimentation et a la biodiversité aux actions locales
d’agriculture urbaine.

Dans ce cadre, la Ferme du Parc Maximilien a pris part
a plusieurs événements organisés avec la FAO,
notamment autour de la Journée internationale de la
santé des végétaux ainsi que lors d'actions de
sensibilisation a la biodiversité.

Pour concrétiser ce partenariat, la FAO a financé les
nouveaux panneaux didactiques de la Ferme. Celui-ci
se poursuivra en 2026 a travers des activités liées aux
journées internationales en lien avec Il'agriculture
urbaine et la durabilité.

Good Planet...

La collaboration avec GoodPlanet a permis de renforcer
concretement les infrastructures écologiques de la
Ferme du Parc Maximilien. Grace a ce partenariat, deux
bancs de pique-nique et une serre innovante en
aquaponie ont été financés pour soutenir le
renouvellement du potager collectif ouvert aux citoyens.

Avec l'appui de GoodPlanet, une  mini-forét
pédagogique a également été créée afin d’'enrichir les
animations destinées aux enfants et de renforcer leur
sensibilisation a la nature et a la biodiversité.

Beplanet...

La collaboration avec Be Planet s’est faite dans le cadre
de « Le Bon Moment », la campagne annuelle
soutenant les projets citoyens pour I'environnement et la
solidarité. Cette participation a renforcé la visibilité de la
Ferme, et le crowdfunding a permis de financer du
matériel d’apiculture et les ruches pédagogiques.

NOS PROJETS

ACCOMPAGNEMENT DE POTAGERS SCOLAIRES

Ecole St-Hubert...

Nous sommes chargés de l'entretien du potager des
maternelles & Auderghem, au fil des saisons. Nous
avons a nouveau réussi l'exploit d'animer les 100
enfants de maternelles 3 fois par an dans ce potager.

Ateliers Verts - ATL 24-25...

Suite au succes de notre collaboration dans le cadre du
projet Ateliers Verts 2023-24, soutenu par I'Instruction
Publique de la Ville de Bruxelles et sa coordination ATL,
le projet a été réitéré pour I'année scolaire 2024-2025.

Les écoles concernées lors de I'année scolaire 2024-
2025 étaient : I'école Fondamentale du Canal, I'école
primaire La Croisée des Chemins, I'école primaire des
Pagodes et I'école primaire Reine Astrid.

Les 4 écoles ont pu étre accompagnées dans le
développement de leur potager ainsi que dans la
pérennisation du projet au sein de leur école.

Une formation & destination des auxiliaires d’éducation

s'est tenue a la Ferme, renforcant ainsi notre
collaboration.

Ateliers Verts - ATL25-26...

Quatre nouvelles écoles bénéficient du projet Ateliers
Verts pour l'année scolaire 2025-2026 : le Centre
Pédagogique Jules Anspach, I'école Fondamentale de
I'Héliport, I'école Maternelle Jardins aux Fleurs, I'école
Maternelle Pagodes implantation Shirin Ebadi.

ACCOMPAGNEMENT D’ENTREPRISE

Un potager a Solvay...

Cette année, suite & la division du groupe en deux
entreprises, Solvay et Syensqo, une grande partie des
bureaux quitte Neder-Over-Heembeek pour s'installer
prées de 'OTAN. Avec de la Ferme le potager a été
déménager a I'école Saint Pierre a Uccle.

UCB Urban Farm...

Chez UCB a Anderlecht, la Ferme entretient et anime le
potager d’entreprise. Elle s’occupe aussi du verger, des
ruches et entretient une partie des espaces verts en
eco-paturage.

Soutien technique et logistique aux jardiniers en
potager de la Ville de Bruxelles - VBXMAXPOT25...
Cette convention fait suite a la collaboration initiée en
2022 dans le cadre du marché public pour soutenir
logistiquement et techniquement les potagers situés sur
le territoire de la Ville de Bruxelles.

Un montant de 34 000€ a été alloué a la Ferme afin
d’aider les jardiniers pendant I'année 2025.

¢ Nous sommes intervenus 72 fois dans le cadre du
dispositif.

e 50% du dispositif concernaient des potagers de
creches ou de lintruction publique, 50% des
potagers collectifs et citoyens.

e La catégorie d'inventaire la plus sollicitée était la
catégorie 17 "Plantation, paillage, compost".



LE MAXIPOTAGER

Le Maxipotager est un potager collectif comptant 41
bacs potager hors sol d'1,5m2. Chaque bac est lié a
un.e voisin.e de la Ferme (ou regroupement de
voisin.e.s) ou & une association du quartier. Du matériel
est mis a disposition et des activités collectives ont été
organisées entre février et septembre pour permettre
aux bénéficiaires de se rencontrer, de recevoir et
d’échanger des graines et de découvrir le matériel mis a
disposition.

Le but de ce potager est de donner une opportunité aux
mains vertes du quartier de jardiner, d'offrir des
moments de connexion avec la nature et de créer des
liens, en ayant la possibilité d'étre conseillé et aidé par
un animateur ou par les autres jardiniers .

L’APICULTURE

En plus des 6 ruches de la ferme, nous nous occupons
de ruches de 4 entreprises en région bruxelloise. Cela
nous permet de produire un miel local de qualité, de
former notre équipe a I'apiculture et de sensibiliser un
public trés varié & la protection de I'environnement.

Nous sommes intervenus a plusieurs reprises pour
récupérer des essaims d'abeilles en ville suite a des
appels des pompiers. Nous avons ainsi sauvé ces
abeilles et rassuré certains citoyens inquiets de voir des
abeilles en grand nombre former une grappe a proximité
de chez eux ou de leur lieu de travail.

Fin aout-début septembre, la présence du frelon
asiatique était plus forte que jamais. Grace a notre
projet de financement participatif “Le Bon Moment” et au
soutien de la Fondation Be Planet, nous avons pu tester
différents moyens de lutte contre le frelon asiatique afin
de limiter la pression sur nos ruches. Nous espérons
que bien qu’affaiblis par cette espece exotique invasive,
nos colonies auront été suffisamment fortes pour passer
I'hiver.

Enfin notre miel a eu un trés grand succés dans le
quartier et chez nos entreprises partenaires. En
décembre nous étions déja pratiquement sold out.

LE CONTRAT DE QUARTIER DURABLE
CQD HELIPORT - ANVERS

Héliport-en-vert - Végétalisation du Quartier Nord
Distribution de plantes et jardiniéres 2025...

Nous avons distribué plus de 1000 plantes pour
végétaliser le quartier nord du sol aux balcons en
collaboration avec le service des espaces verts de la
vile de Bruxelles. Les plantes distribuées étaient
principalement des fleurs et des herbes aromatiques en
partie cultivées aux Serres communales de la Ville de
Bruxelles.

Rénovation des bacs potager rue de la fleche...

En 2025, Anne une citoyenne du quartier nous a
contactés afin de rénover les dix grands bacs potagers
laissés a I'abandon devant son habitation. Nous avons
alors fait le choix de remettre ces bacs en état en les
nettoyant, en retirant I'ancienne terre et en y plantant
des arbustes fruitiers. L'objectif était d'y installer des
plantations pérennes, demandant peu d’entretien, afin
d’éviter que les bacs ne retombent a I'abandon dans les
années a venir. Aujourd’hui, les habitant-es du quatrtier,
et en particulier la citoyenne a Tlinitiative du projet,
continuent d’entretenir les bacs et de fédérer les
voisin-es autour de ce nouveau lieu végétalisé.

En 2026, nous entamerons la derniére année du projet
de végétalisation. L'enjeu principal est de rendre les
chantiers mis en place aussi pérennes que possible,
afin qu’ils puissent se maintenir au-dela de la période de
subvention. Pour cette derniére année, nous
conservons les mémes ambitions distribuer un
maximum de plantes aux citoyen-nes et sensibiliser
largement a I'importance du végétal en ville, tant pour la
santé que pour la biodiversité et I'esthétigue du cadre
urbain. Comme cette année, nous souhaitons
également créer un nouveau lieu de partage végétalisé,
porté par un-e citoyen-ne motivé-e a en assurer
I'entretien une fois le lieu aménagé par notre équipe.

Farmax/Hélifarm - Gestion des parcelles potagéres
de la dalle du Foyer Laekenois...
En 2025, la gestion du potager Hélifarm & suivi son
cours avec des permanences 2 fois par mois pendant la
haute saison. Le potager de la maison millénaire a été
rénoveé et installé par notre équipe.

En cette fin d'année nous avons comme ambition pour
2026 de réaménager les parcelles du potager Hélifarm
en créant des zones de cultures bien définies et
collectives afin de produire davantage et de fournir en
fruits et légumes les structures voisines au potager pour
leurs activités de cuisines ou autres moments de
partage. L'idée est de donner un ancrage plus poussé
du potager dans le quartier et de lui donner une
destination plus compléte.




Inspiratie Traject - Les ateliers du dehors...
Coordonnées par I'asbl Art Basics for Children (ABC) et
en collaboration avec la Ferme, 8 journées ont été
consacrées aux ateliers du dehors. A lissue de ces 8
journée le budget restant a 'ASBL ABC sera réinjecté
dans la conception de l'intérieur de la nouvelle Ferme.
En effet, force de ces connaissances en aménagement
des espaces, ABC devient un partenaire idéal pour nous
aider & concevoir au mieux les locaux de la nouvelle
ferme.

STERREKET, PROJET DE MARAICHAGE A
DESTINATION DES CRECHES DE LA VILLE DE
BRUXELLES

Initié par la cellule climat de la Ville de Bruxelles, ce
projet de maraichage résulte d'une collaboration entre le
service éco-créche de la Ville de Bruxelles, les Cuisines
Bruxelloises et la Ferme du parc Maximilien. En 2025,
deux maraichers a mi-temps ont été engagés par les
Cuisines Bruxelloises afin de produire des fruits et des
légumes a destination des créches de la Ville de
Bruxelles.

Cette année, ils ont produit avec l'aide de la Ferme et
des jeunes bénévoles de Titeca environ 2,5 tonnes de
fruits et légumes (tomates, concombres, poivrons,
courges, radis, mais, petits pois...). De plus, nous avons
planté¢ un verger composé de 100 arbres fruitiers
mélangeant pommes et poires de variétés différentes.
La production de ces fruits sera effective dans quelques
années, le temps que l'arbre mirisse suffisamment. Le
verger est aussi un lieu valorisé en espace d'éco-
paturage pour nos brebis ardennaises.

Malgré le succes des productions et des retours positifs
des trois parties, le projet en tant que tel n'était pas
suffisamment rentable pour que les subsides suivent
pour une année en plus.

En revanche, la Ferme du parc maximilien est de
nouveau missionnée pour entretenir les différentes
espaces en 2026 et surtout préserver le verger qui sera
florissant d'ici quelques années. Nous avons aussi
comme ambition d'utiliser ces espaces a des fins de
sensibilisation via des animations et des team building
au ceeur de la nature.

MPLCB - ANIMATIONS SUR L’ALIMENTATION
DURABLE

Nous sommes désormais prestataire des Cuisines
Bruxelloises pour I'année 2025-2026 afin de donner des
animations sur la thématique de I'alimentation durable
en école. Nous travaillons dans ce cadre en partenariat
avec l'asbl Biloba pour la partie néerlandophone. Cing
journées d’animation ont déja eu lieux en 2025.
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Grace au soutien des Fonds Simone Van Mossevelde,
Madame Mignolet, le Fonds pour le Bien-Etre Animal et
le Fonds Evita et Rani Trigalet (gérés par la Fondation
Roi Baudouin), nous avons développé un projet
d’éducation relative a I'environnement sur la
thématique du bien-étre animal.

ANIMALIEN

Ce projet vise a combler la déconnexion urbaine en
établissant des liens significatifs entre les jeunes de 6
a 12 ans et le monde animal. A travers des animations
éducatives a la Ferme qui auront lieux dans le courant
2025, 4 classes issues de 2 écoles du quartier Nord
auront la possibilité d'explorer théoriquement et
pratiquement les besoins fondamentaux des animaux
domestiques et d’élevage, favorisant ainsi des choix
éclairés dans leurs interactions futures, tout en
encourageant le respect mutuel.

Les écoles impliqguées dans le projet sont I'école
primaire de l'Allée Verte et I'école fondamentale du
Tivoli.

MAXIBALADE, BALADES ET SEANCES
D’INFORMATION A DESTINATION DES
CITOYENS

Nous réalisons pour la Ville de Bruxelles des balades
immersives ou des séances d'information a
destinations des citoyens sur 4 thémes liés a
I'environnement et a la transition écologique.

La Ville souhaite mettre en lumiére son travail via ces
séances et ces balades afin que les citoyens prennent
consciences des avancées qui sont réalisées et des
possibilités pour eux d’agir sur leur territoire.

Les 4 thémes sont : I'eau, la biodiversité, I'agriculture
urbaine et les déchets. En 2025 nous avons réalisé :

e une balade sur le théme de la biodiversité 8 NOH
concernant les migrations des batraciens,

e 4 séances d'information a NOH, Laeken et Quartier
Nord, sur les enjeux de I'eau a Bruxelles, GIEP,
défis liés aux inondations et prime sur I'eau
proposé par la Ville de Bruxelles aux citoyens.

e 2 balades dans le centre ville concernant I'eau, les
aménagement du territoire qui diminuent les
risques d’'inondation et rendent la ville plus
perméable.
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Ce projet a été lancé début mai dans le quartier
Héliport-Anvers, proposant des paniers de légumes
cultivés sans pesticides par un maraicher du Brabant
Wallon, distribuées un jeudi sur deux aux habitants a
prix libre. Grace au CQD, 20 paniers sont actuellement
disponibles, et plus de 50 personnes suivent déja le
projet via le groupe WhatsApp des précommandes.
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L’initiative vise a sensibiliser les habitants
'agriculture respectueuse de l'environnement et
faciliter 'acces aux légumes locaux et sains.

Le projet favorise également le lien social, I'échange
de recettes, et I'implication progressive des habitants
dans l'organisation, avec le soutien des partenaires
locaux : CQD, So Hab, Plan de Cohésion Sociale et
I’Antenne St Roch du CPAS.
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Afin de répondre a la demande croissante et de
pérenniser I'action, un soutien financier
complémentaire permettrait d'augmenter le nombre de
portions distribuées, de prolonger la durée du projet et
d’organiser des ateliers ou visites pédagogiques avec
le maraicher.

LE POLE COMMUNICATION

Followers Instagram
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Vues sur

notre site
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55,0

Visiteurs uniques

sur notre site
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COMMUNICATION INTERNE & EXTERNE

LES RESEAUX SOCIAUX

En 2025, la Ferme du Parc Maximilien a consolidé sa
présence digitale avec une stratégie plus soutenue et
dynamique. La fréquence de publication a été
maintenue a minimum 2 a 3 posts par semaine sur
Facebook et Instagram, avec une attention particuliere
portée a la qualité visuelle, & la cohérence éditoriale et a
la narration des contenus.

Les contenus ont mis en avant :

e la vie quotidienne a la ferme (soins aux animaux,
saisons, récoltes),

¢ les événements et activités pédagogiques,
¢ les collaborations locales et projets durables,
¢ les coulisses de I'équipe et des bénévoles.

¢ les potagers dans les écoles.

Le compte TikTok, lancé récemment, a connu une
croissance encourageante grace a des formats courts et
immersifs, permettant d’élargir la visibilit¢ de la Ferme
auprés d’'un public plus jeune. Pour ce faire, nous avons
fait le choix de I'alimenter avec I'appui des stagiaires et
bénévoles, afin de rester au plus proche des tendances
et mieux atteindre ce public.

Par ailleurs, la communication LinkedIn, notamment via
le profil du directeur Alexandre Lefebvre, a permis de
valoriser davantage les dimensions institutionnelles, les
partenariats et les réflexions stratégiques du projet.

LE SITE INTERNET

L’année 2025 marque une évolution majeure pour le site
internet. Malgré les améliorations apportées a la
plateforme Wix, certaines limites techniques subsistent,
notamment pour la gestion des réservations, la
synchronisation des agendas et la gestion facturation et
comptabilité.

Une premiere collaboration avec I'agence Brightwall n'a
malheureusement pas abouti. Fin 2025, nous avons
donc lancé un partenariat avec Odoo pour migrer
completement notre site depuis Wix tout en conservant
sa structure, mais avec de nouvelles fonctionnalités
renforcées.

Cette migration, nous l'espérons, permettra notamment :
e une gestion optimisée des réservations,

e un back-office amélioré pour les différents poles de
I'équipe, incluant : la gestion comptable compatible
avec la transition Peppol, la facturation et les devis,
le suivi des commandes, la gestion des rendez-vous
et des calendriers, la création d'événements
ponctuels, la gestion des ressources humaines,...

Le lancement de cette nouvelle plateforme est prévu
pour début 2026, avec pour ambition d’offrir une
expérience utilisateur fluide et un outil de gestion interne
plus performant et centralisé pour toute I'équipe.
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LA SIGNALETIQUE

Avec une fréquentation toujours croissante, la
signalétique du parc est régulierement exposée a des
dégradations. En 2025, nous avons maintenu une
vigilance renforcée afin d'assurer sa lisibilité et sa
durabilité :

¢ Interventions rapides deés qu’'une détérioration est
constatée,

e Collaboration étroite avec le pdle entretien pour un
suivi efficace,

e Tests de systemes de fixation plus résistants pour
limiter les dommages,

e Réflexion sur [limplantation stratégique des
panneaux afin de prévenir les dégradations futures.

Par ailleurs, mi-2025, nous avons finalisé la réalisation
de panneaux de signalétique identiques pour chaque
famille d'animaux de la Ferme. Leur fabrication, confiée
a l'entreprise francaise PicBois, s'est soldée par une
belle collaboration.

La livraison et linstallation, effectuées par Foti,
gestionnaire du parc et des batiments, ont été réalisées
en décembre 2025.

Pour garantir la stabilité des supports tout en permettant
une éventuelle relocalisation future de la Ferme, il a
concu des plots en béton enterrés a 70 cm de
profondeur sur lesquels ont été fixés les poteaux en
chéne massif portant les panneaux format “drapeau” en
dibond, avec des fixations spécialement pensées pour
faciliter le déplacement de cette signalétique lors d’'un
futur déménagement.
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DE NOMBREUX SUPPORTS DE SENSIBILISATION

Le pble communication a continué a développer sa
gamme de supports pédagogiques et de sensibilisation,
en lien étroit avec les activités de terrain.

Ces supports ont été congus pour étre durables et
réutilisables, adaptés a différents publics (enfants,
adultes, groupes scolaires) et pensés dans une logique
écoresponsable. lls accompagnent efficacement les
stages, les animations, les visites guidées ainsi que les
projets sur le quartier ou menés en partenariat avec
d’autres structures.

CONCOURS WOOGIE

En 2025, la Ferme du Parc Maximilien a participé et
remporté un concours créatif organisé par le studio
Woogie, reconnu pour ses approches innovantes en
design et communication digitale.

Cette collaboration a permis de concevoir une nouvelle
identité visuelle que nous pourrons utiliser dés que nous
le souhaitons, par exemple a l'occasion de notre
déménagement ou d’une nouvelle refonte de notre site
web.



LES EVENEMENTS 2025

FAO X GOODPLANET

Journée internationale de la santé des végétaux...

A loccasion de cette Journée particuliere, la FAO
Bruxelles, GoodPlanet et La Ferme du Parc Maximilien
ont organisé une rencontre intergénérationnelle
réunissant enfants et seniors autour de la nature, de la
biodiversité et de I'importance de la santé des plantes
pour une planéete durable.

FOODPATHS CONFERENCE, EUFIC

La Ferme du Parc Maximilien a accueilli la visite finale
du FOODPathS Festival, un projet européen visant a
accélérer la transition vers des systemes alimentaires
durables.

Dans ce cadre, la Ferme a regu un groupe de
participant-es acteur-rices des systemes alimentaires,
porteur-euses de projets et expert-es venu-es découvrir
son travail en matiére d'agriculture urbaine,
d’alimentation durable et de sensibilisation citoyenne.

Cette visite a permis de mettre en valeur la Ferme
comme site démonstrateur reliant les enjeux européens
aux pratiques locales.
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